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Mot de la directrice du service 
    de développement économique 
Mékinac, il n’y a pas plus beau territoire d’accueil que toi ! Voilà ce que l’équipe 
de la MRC se disait au départ et sans grande surprise, les citoyens de chez nous 
partageaient ce sentiment de plénitude à l’idée de faire sa vie et s’épanouir dans 
l’une de nos 10 municipalités. Un milieu tissé serré et une population avec un 
sentiment d’appartenance fort, c’est une grande richesse et ça fait en sorte qu’il 
règne dans Mékinac une incroyable solidarité, de l’entraide et beaucoup de 
générosité les uns envers les autres. 

Cependant, afin de favoriser l’enracinement de nouveaux arrivants chez nous, il 
s’avère important de canaliser cette force et de se doter d’une structure qui va 
justement permettre à toute nouvelle personne souhaitant s’établir dans Méki-
nac de s’y sentir chez elle. Parce que vivre et s’épanouir sur notre territoire, ce 
n’est pas seulement y habiter, mais c’est surtout créer des liens durables et 
solides, partager des histoires et réaliser que nous devenons les acteurs princi-
paux d’une magnifique aventure.

Depuis un moment déjà, plusieurs actions et mécanismes ont été mis en place 
pour favoriser l’accueil et l’enracinement des futurs Mékinacois et Mékinacoises et 
des pas de géant ont été franchis. Dans les pages qui suivent, vous trouverez la 
recette qui nous permettra d’aller encore plus loin dans les prochaines années. 

Merci à tous ceux qui y ont contribué de près ou de loin et au plaisir de vous 
rencontrer quelque part dans notre belle contrée.
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Mot de la coordonnatrice à l’accueil 
   et à l’intégration des nouveaux arrivants 
Au nom de tous les partenaires impliqués dans la démarche d’élaboration, c’est 
avec le cœur rempli de fierté que je vous présente notre premier plan d’action en 
matière d’accueil, d’intégration et de pleine participation des personnes immi-
grantes et des minorités ethnoculturelles. 

Depuis un an, nous travaillons assidûment afin de rendre notre milieu encore 
plus attractif, accueillant et surtout bienveillant. La mise en place de ces actions 
concertées viendra répondre concrètement aux besoins des nouveaux arrivants 
immigrants tout en favorisant leur enracinement dans notre communauté, et ce, 
à long terme. 

Grâce à l’adhésion de différents acteurs clés du territoire, ce plan d’action reflète 
bien la synergie et le travail de collaboration depuis quelques années sur notre 
territoire. C’est aussi une invitation, pour les municipalités, les organismes, les 
entreprises et les citoyens, à se mobiliser et à poursuivre nos efforts collectifs 
dans le but d’offrir toute l’attention nécessaire à la pleine réalisation du plan 
d’action, mais aussi d’en assurer sa réussite. 

Ce n’est que le début d’une longue série d’actions qui sauront inclure et enraci-
ner chaque nouvel arrivant immigrant pour devenir les Mékinacoises et les Méki-
nacois de demain.

Bonne lecture ! 
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de Mékinac
Maison des familles
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Présentation du comité   
   d’élaboration et de suivi 



Mise en contexte

Depuis la décision de se munir d’un service spéciale-
ment dédié à l’accueil et l’intégration des nouveaux 
arrivants en 2020, la MRC de Mékinac souhaite mon-
trer l’exemple et outiller sa communauté d’accueil 
pour favoriser la pleine participation et l’inclusion 
sociale des personnes issues de l’immigration sur 
son territoire. 

De greffer aux activités quotidiennes du milieu le plan 
d’action ici présenté représente un moyen concret 
pour donner une portée supérieure aux valeurs et 
objectifs établis dans la Politique d’accueil et d’inté-
gration des nouveaux arrivants (octobre 2020). 

Par la mise en œuvre d’actions concertées et élabo-
rées en réponse à un diagnostic des besoins du terri-
toire en matière de sensibilisation, de promotion, de 
préparation du milieu et de stratégie pour favoriser 
l’enracinement durable des nouveaux arrivants 
immigrants, nous aspirons à voir se développer une 
offre de service encore plus adaptée aux personnes 
issues de l’immigration sur le territoire. 

De plus, dans un contexte de pénurie de 
main-d'œuvre et de relance économique affectée 
par les effets de la pandémie mondiale, l’arrivée de 
nouveaux arrivants issus de l’immigration se révèle 
être un levier d’action important pour la revitalisa-
tion du milieu. 

Le présent plan d’action prend aussi son essor au 
sein d’efforts accrus afin de promouvoir et encoura-
ger la régionalisation de l’immigration au Québec.  
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Résumé de 
   la démarche 

MARS À AVRIL 
2021 

Organisation de la 
démarche.

État de la situation, 
rédaction d’un diagnostic 
et établissement des axes 

et objectifs prioritaires.

AOÛT À OCTOBRE 
2021 

Consultations des parties 
prenantes, membres 

de la population 
d’accueil 

et partenaires.

OCTOBRE À 
DÉCEMBRE 2021 

Rédaction du plan 
d’action.

JANVIER 
2022 

Consultations et 
modi�cations �nales.

FÉVRIER 
2022 

Adoption du plan 
d’action au conseil 

des maires.
MARS 
2022 

Validation du projet 
auprès du MIFI.

AVRIL 
2022 

Entrée en vigueur 
de la convention d’aide 

�nancière du MIFI.

MAI 
2022 

Récipiendaire de la 
première édition du 
Prix Ulrick Chérubin.

JUIN 2022 
À MARS 2025 

Mise en œuvre et suivi 
du plan d’action.

MAI À SEPTEMBRE
2021
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     Énoncé de la vision 
et de l’objectif général    

Notre vision

Notre culture, c’est ce qui explique la nature bienveil-
lante des citoyens de Mékinac. Ici, la communauté est 
tissée serrée tout en étant toujours prête à faire de la 
place à de nouvelles mailles. Dans la MRC de Mékinac, 
nous considérons la culture comme étant un concept 
dynamique qui gagne en richesse grâce à la diversité 
de ses citoyens et de ses traditions. 

L’objectif général 

Par la mise en œuvre du présent plan d’action, 
la MRC de Mékinac s’engage à 

coordonner et développer 
l’ensemble des stratégies et actions 
en matière d’accueil, d’intégration 
et de pleine participation des 
personnes immigrantes et minorités 
ethnoculturelles afin de faire 
du territoire de Mékinac un lieu 
inclusif, diversifié et revitalisé. 
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Les axes de travail

AXE 1
SENSIBILISATION 
À L'ATTRACTIVITÉ 
Tout ce qui concerne les stratégies 
de préparation du milieu, la promo-
tion des attraits du territoire, les 
efforts de recrutement international, 
la communication, les avantages 
sociaux et les stratégies de marke-
ting territorial.

AXE 2
ACCUEIL 
ET INTÉGRATION 
Tout ce qui concerne la sensibilisa-
tion de la population d’accueil, les 
efforts pour encourager la participa-
tion citoyenne des personnes immi-
grantes ainsi que les efforts pour 
contrer les enjeux comme le racisme 
et la discrimination.

AXE 3
ENRACINEMENT 
ET INCLUSION  
Tout ce qui concerne la rétention, la 
qualité de vie ainsi que l’établisse-
ment sur le long terme. Aussi, tout ce 
qui touche le sentiment d’apparte-
nance, l’édification d’une culture 
dynamique, les rapports avec son 
voisinage et la collectivité.
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Axe 1 
OBJECTIF SPÉCIFIQUE STRATÉGIES ACTIONS

Rendre notre 
territoire encore 
plus attrayant 
en raison de 

bonnes stratégies 
de préparation 

du milieu, 
de promotion, 

de communication 
et de conditions 

d’emploi. 

Développer des méthodes de 
diffusion de l’information et de 
communication efficace pour 
sensibiliser à l’attractivité.

Préparer le milieu à l’arrivée 
de personnes issues de 
l’immigration.

Développer un onglet « Attraction » sur les sites web des municipalités. 
Optimiser l’affichage des logements disponibles sur le territoire.
Solidifier nos partenariats régionaux.

Accompagner l’organisme d’accueil porteur du Programme 
d’accompagnement et de soutien à l’intégration.
Suivre les démarches concernant le développement de logements 
d’urgence.
Sensibiliser les services de garde en milieux familiaux à l’accueil 
et l’intégration d’enfants issus de l’immigration.

Entamer les démarches de mise en place d’une stratégie d’attraction. 
Poursuivre les démarches pour l’élaboration et la promotion de notre 
« signature ».
Assurer notre représentation lors d’évènements de promotion 
à l’échelle régionale et provinciale.

Sensibiliser les entreprises à l’édification de conditions d’emploi 
avantageuses et inclusives. 
Maximiser les efforts pour promouvoir et répertorier les offres 
d’emploi.

Outiller les entreprises en matière de recrutement international.
Sensibiliser les entreprises à l’accueil et l’intégration de personnes 
issues de l’immigration. 

Mettre en place une stratégie 
d’attraction, d’accueil et 
d’intégration.

Mettre en place des stratégies 
de promotion des emplois 
disponibles.

Préparer les entreprises 
à accueillir la diversité.
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Axe  2
OBJECTIF SPÉCIFIQUE STRATÉGIES ACTIONS

Se porter garant 
de la bienveillance 

et de l’ouverture 
d’esprit de 

la population 
d’accueil en 

faisant des efforts 
pour faciliter la 
communication 
interculturelle et 
offrir un espace 
adéquat pour 
des partages 
interculturels 

mutuels. 

Structurer le développement 
d’efforts accrus de sensibilisation 
pour démystifier les mythes sur 
l’immigration et réduire les 
préjugés. 

Développer une stratégie de 
diffusion de l’information pour 
mieux rejoindre les personnes 
issues de l’immigration.

Mettre en place des activités de sensibilisation dans les écoles.
Élaborer un mécanisme d’intégration en entreprise et mettre en place 
des activités de sensibilisation des employés.
Sensibiliser la communauté d’accueil par le biais d’activités de 
réseautage interculturel. 
Sensibiliser les propriétaires pour faciliter la recherche de logements 
des personnes issues de l’immigration.

Mettre en place un « réseau express » entre partenaires et organismes.
Développer un guide d’accueil en support à des activités d’intégration.
Créer un partenariat avec les agents immobiliers pour qu’ils fassent la 
promotion de nos services auprès des nouveaux arrivants issus de 
l’immigration.
Solliciter l’engagement des nouveaux arrivants issus de l’immigration 
sur nos réseaux sociaux en assurant leur inclusivité. 

Mettre en place une Escouade bénévole pour assister à l’organisation 
et la tenue d’activités interculturelles.
Tenir un calendrier collectif d’activités interculturelles.
Coordonner les activités du territoire dans le cadre de la Semaine 
québécoise des rencontres interculturelles et autres journées ou 
semaines thématiques.

Mettre en place une stratégie de reconnaissance des entreprises et 
organismes « ambassadeurs » de l’accueil et l’intégration.

Structurer et coordonner les 
activités de réseautage sur le 
territoire.

Faciliter la coordination des actions 
en matière d’accueil et d’intégration 
en favorisant le développement 
d’expertises pour bien définir les 
rôles des acteurs clés sur le territoire.10



Axe  3
STRATÉGIES ACTIONS

Consolider les 
actions d’accueil 
et d’intégration 
afin d’assurer la 
sensibilisation 
des citoyens et 

l’implication de la 
communauté 
d’accueil dans 

le but d’un 
établissement 

à long terme et une 
inclusion optimale 

des nouveaux 
arrivants issus de 

l’immigration.

Travailler sur l’édification de 
conditions de vie avantageuses 
et uniques à la région.

Être le catalyseur du 
développement d’un sentiment 
d’appartenance fort ainsi 
que de l’épanouissement 
des individus issus de la 
diversité sur notre territoire.

Tenir des rencontres avec le comité logement du territoire pour 
travailler sur les enjeux touchants le logement.
Soutenir les initiatives des organismes du territoire dans l’optique 
d’adopter un « volet personnes immigrantes » dans leur offre de 
service.
Développer des actions régionales en collaboration avec les autres 
porteurs d’un plan d’action en Mauricie. 

Former le milieu sur la communication inclusive pour favoriser 
l’édification de stratégies qui n’excluent personne.
Mettre en place un comité de suivi du plan d’action pour assurer 
son bon déroulement et la pérennité des actions.
Sensibiliser les élus à l’accueil et l’intégration des nouveaux arrivants 
issus de l’immigration.
Mettre en place une stratégie de reconnaissance des personnes 
issues de l’immigration par des activités ou par la réalisation de 
portraits.

OBJECTIF SPÉCIFIQUE 
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Remerciements 
   et conclusion

La rédaction du plan d’action est un premier pas vers la mise en place d’actions favorisant 
l’accueil et l’intégration des nouveaux arrivants immigrants. L’élaboration a été possible 
grâce à la collaboration des partenaires du milieu, de la population d’accueil, des 
personnes issues de l’immigration, des di�érents organismes et des municipalités ainsi 
que grâce au soutien �nancier du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration dans le cadre du Programme d’Appui aux collectivités. Grâce à leur soutien 
tout au long du processus, nous vous présentons aujourd’hui des actions concrètes et 
concertées qui re�ètent bien notre milieu et les di�érents enjeux à travailler. 

La MRC de Mékinac tient à remercier toutes les personnes qui ont participé de près ou 
de loin au processus d’élaboration du plan d’action. Nous remercions du fond du cœur 
nos partenaires de croire, tout comme nous, que la venue de nouveaux arrivants issus 
de l’immigration est un atout inestimable pour notre territoire. Nous sommes �ers de travailler au sein d’une communauté qui fait de 
l’accueil et l’intégration une mission commune et prioritaire. 

Dans un milieu comme le nôtre, la collaboration entre nos organismes est une force irremplaçable. Nous avons hâte de voir ce que la 
mise en œuvre du présent plan d’action nous permettra d’accomplir de concert avec vous, chers partenaires, mais aussi grâce à la 
participation des membres de la population d’accueil et des futurs membres de notre communauté de nouveaux arrivants issus de 
l’immigration. 

Mékinac, c’est ici qu’une nouvelle ère commence !
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