
Conseiller(ère) en émergence de projets

Vous êtes passionné(e) par
l’accompagnement des entreprises
et souhaitez jouer un rôle clé dans
leur croissance et leur impact sur le

territoire ? 

La MRC de Mékinac, nichée au cœur
de la magnifique région de la

Mauricie, vous offre une occasion
unique ! 

Nous recherchons un(e)
Conseiller(ère) en émergence de

projets pour rejoindre notre équipe
dynamique et contribuer activement
à la vitalité de notre vaste territoire.

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS DU POSTE

Accompagner les entreprises dans l’élaboration et la mise en œuvre
de projets qui favorisent leur croissance et leur impact sur le
territoire. 

Identifier les besoins des entreprises et proposer des solutions
créatives et innovantes pour répondre aux enjeux stratégiques
et/ou opérationnels.

Faciliter les collaborations entre entreprises et acteurs locaux afin
de maximiser les synergies et les opportunités de maillage.

Concevoir des stratégies de développement qui allient créativité,
structure et impact, en tenant compte des objectifs spécifiques de
chaque entreprise.

Assurer le suivi et la gestion de projets en respectant les délais, les
budgets et les attentes des parties prenantes.

Soutenir les entreprises dans leur processus d’idéation, de
transformation et de propulsion de nouveaux projets.

Contribuer à la création d'une vision stratégique pour les
entreprises, leur permettant de s’adapter aux changements du
marché et de se positionner comme leaders dans leur secteur.

CONNAISSANCES ET CERTIFICATIONS
Diplôme d'études universitaires en gestion de projets, en
administration des affaires, en développement économique
ou dans un domaine connexe.
Minimum de 3 ans d'expérience .
 Connaissance du territoire et des particularités régionales. 
Détenir un permis de conduire valide et un véhicule.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Horaire flexible de 35 heures par semaine réparti sur 4 jours et demi (congé le vendredi pm) ;
Contrat jusqu’au 31 mars 2026, avec possibilité de renouvellement ; 
Deux semaines de congés fériés/payés durant la période des fêtes ; 
Banque d’heures de congés d’utilité personnelle et régime de vacances annuelles concurrentiel ;
Assurance collective et régime de retraite à prestation déterminée ; 
Salaire 2024 entre  57 402 $ et 68 541 $ (selon expérience). Bonification de 6% au 1er janvier (selon la convention collective).

PROFIL ET HABILETÉS RECHERCHÉS
Faire preuve d'autonomie et de rigueur.
Démontrer un bon sens de l'organisation.
Posséder une bonne capacité d'analyse,
de synthèse et de résolution de
problèmes.
Faire preuve d'esprit d'équipe et de
collaboration.

Fais partie de notre histoire et postule sur le poste de

POUR POSTULER
Date limite pour postuler ; 6 novembre 2024

POUR POSTULER Veuillez soumettre votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation par
courriel à l’adresse suivante : mikael.boucher@mrcmekinac.com à l’attention de Monsieur Mikael Boucher.
Pour toute information supplémentaire, vous pouvez contacter le 418-365-5151 poste 137 .


