
Coordonnatrice au développement socioéconomique et à la 
communauté entrepreneuriale, responsable du FRR-volet 2 

Remplacement congé de maladie - durée indéterminée

Ici, on ne fait pas juste parler du territoire, on le fait vivre. Tous les jours.

« Contribue par des actions concrètes, avec un levier financier
 important, au développement de notre territoire. »

Comment postuler?
Fais-nous parvenir ton CV ainsi qu’une lettre de motivation avant le 5 décembre par courriel à mikael.boucher@mrcmekinac.com

Pour toute question, n’hésite pas à nous contacter au 418 365-5151, poste 137.

Ta mission serait de  
Gérer la mise en œuvre du Fonds Région Ruralité volet 2 ;
Favoriser les initiatives de développement qui répondent aux priorités territoriales identifiées dans le cadre de
gestion  ;
Soutenir techniquement les communautés, les promoteurs individuels et collectifs dans l’élaboration de leurs
projets ;
Animer les milieux locaux et susciter l’implication des intervenants intéressés au développement du territoire ;
Assister les partenaires locaux dans la définition et dans la mise en œuvre de leurs stratégies d’action ;
Représenter la MRC de Mékinac et assurer une présence active dans le milieu.

On cherche quelqu’un qui
A une formation en marketing, développement des affaires, communication ou tout autre domaine pertinent ;
A une bonne vision stratégique, est structurée, curieuse, à l’aise avec l’analyse et capable de gérer plusieurs
projets de front ;
A une connaissance des montages financiers : Accompagner les organisations et les municipalités afin de
maximiser leurs montages financiers et favoriser les projets. 
A envie de contribuer à la croissance du territoire de la MRC de Mékinac ;
Connaît (ou veut apprendre à connaître) le territoire, ses forces et ses réalités !

Ce qu’on t’offre
Horaire de 35 h/semaine, réparti sur 4 jours et demi (congé le vendredi après-midi) ;
2 semaines de congé payé pendant les Fêtes  ;
Une banque d’heures personnelles et un régime de vacances selon la convention collective ;
Assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées ;
Poste syndiqué, avec salaire selon la convention collective ;
Remplacement : Durée indéterminée. 
Échelle salariale : Classe 4 (entre 60 842 $ et 72 654 $, selon ton expérience).


