
Répartiteur en transport 

Ce qu’on t’offre
Horaire de 35 h/semaine, réparti sur 4 jours et demi (congé le vendredi après-midi) ;
2 semaines de congé payé pendant les Fêtes  ;
Une banque d’heures personnelles et un régime de vacances généreux ;
Assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées ;
Poste syndiqué, avec salaire selon la convention collective ;
Échelle salariale : 58 240 $ à 67 503$ selon ton expérience.

Comment postuler?
Comment postuler?

Fais-nous parvenir ton CV ainsi qu’une lettre de motivation avant le 7 juin par courriel à mikael.boucher@mrcmekinac.com
Pour toute question, n’hésite pas à nous contacter au 418 365-5151, poste 137.

On cherche quelqu’un qui
A une formation en logistique du transport ou domaine connexe ; 
3 à 5 ans d’expérience en logistique du transport ou domaine connexe ; 
Est organisé·e (capable de gérer le terrain, les routes et les imprévus) ;
Est un·e bon·ne communicateur·trice : à l’écoute et capable de bien encadrer l’équipe de chauffeurs ;
Est minutieux·se et rigoureux·se : pour le suivi des véhicules et les chiffres des redditions de comptes ;
A  l’écoute pour répondre aux clients et analyser les demandes de transport adapté ;

«Avoir un impact direct sur le quotidien des gens en leur offrant un service qui répond
vraiment à leurs besoins, c’est ça, la mission du poste de répartiteur·trice.»

Ta mission serait de  
Planifier et optimiser les opérations afin d'assurer l'efficacité des services de transport ; 
Faire la gestion des routes ; 
Superviser la gestion de première ligne des chauffeurs ; 
Assurer une gestion rigoureuse du matériel roulant ; 
Assurer un service de qualité (service à la clientèle, matériel roulant...)
Prendre en charge la gestion du service à la clientèle ainsi que l'analyse des demandes d'admission au transport adapté ; 
Collecter et structurer les données opérationnelles pour la production des redditions de comptes.
Accomplir toute autre tâche connexe contribuant à l'atteinte des objectifs.
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